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CDMDX, a 17 de enero de 2022

La Comision Mixta Central de Seguridad e Higiene (CMCSH) hacen de su
conocimiento los siguientes acuerdos para continuar con la aplicacion de las
medidas de prevencién ante el COVID-19.

1. Se mantiene protocolo vigente para la nueva normalidad COVID-19.

2. Reforzamiento con los gerentes / jefes de recursos humanos y jefes directos
para su correcta aplicacion.

3. En caso de estar saturada la linea COVID CARSO, se proporciona un medio

alternativo de atencién mediante correo electrénico
(soporte_epi@desarrollofcs.mx), anexar copia al jefe inmediato y recursos
humanos.

Promover y registrar la sintomatologia diaria en la APP MONITOR FCS.
Actualizacién de dias de resguardo, de acuerdo a la siguiente tabla:

ok

ESCENARIO DESCRICION DIAS
Tiene sintomas relacionados a Covid-19 y 5
sus pruebas son negativas.

. " " Con sintomas relacionados a Covid-19 con
Sintomatico Positivo o 10
pruebas positivas.

Tuvo contacto con persona confirmada con
Covid-19, no presenta sintomas y sus 5
pruebas son negativas.

Tuvo contacto con persona confirmada con
Covid-19, no presenta sintomas y sus 12
pruebas son positivas.

Sintomatico Negativo

Contacto Asintomatico
Negativo

Contacto Asintomatico
Positivo

6.Derivado de la escasez mundial de pruebas, se priorizara a los trabajadores
que presenten sintomatologia relacionada a COVID-19 (de acuerdo a la
localidad y existencia de las mismas). Una alternativa a las pruebas que
proporciona la FCS es realizarsela de manera particular o en el IMSS.

7.Se continuara asegurando se dote a las areas los insumos necesarios. Los
trabajadores deben utilizarlos como corresponde. Se modifica la dotacion de
caretas (una mica semestral a las areas de atencion al publico). Se mantiene
la dotacion de cubrebocas conforme se tiene establecido.

Se exhorta a los trabajadores a continuar con las medidas de prevencién sanitaria
para disminuir contagios.
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